
外
国
人
材
を
宿
泊
施
設
の
戦
力
に

プ
ラ
ン
・
ド
ウ
・
イ
ン
タ

ナ
シ

ナ
ル

インドネシア人材を
接客業に適した

総
合
ア
ウ
ト
ソ

シ
ン
グ
事
業

ケ

ビ

ク
ス最適提案を

経営改善に役立つ

即
戦
力
と
な
る
特
定
技
能
人
材
を
紹
介

と
も
だ
ち
プ
ロ
ジ

ク
ト

企業と信頼構築
ベトナム人材中心

（７） 第３３０４号第３種郵便物認可２０２６年（令和８年）２月２３日（月曜日）

インドネシアのインターン生がスキー場での
研修を通じて、日本の冬の魅力を体験

特定技能専門クラスの授業風景。独自の教育をベ
トナムで行う

　
プ
ラ
ン
・
ド
ウ
・
イ
ン
タ


ナ
シ

ナ
ル
は
２
０
０
６

年

リ
ゾ

ト
の
ホ
テ
ル
・

旅
館
に
特
化
し
た
外
国
人
の

紹
介

派
遣
業
務
を
開
始
し

た

当
初
は
中
国
の
イ
ン
タ


ン
生

次
い
で

韓
国


台
湾
の
ワ

キ
ン
グ
ホ
リ
デ


生


年
か
ら
は
ベ
ト
ナ

ム

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
イ
ン

タ

ン
生
を
年
間
１
５
０
人

程
度
受
け
入
れ
て
き
た


　
同
社
に
よ
る
と
コ
ロ
ナ
終

息
以
降

外
国
人
材
を
取
り

巻
く
環
境
が
大
幅
に
変
化


韓
国

台
湾
で
は
大
学
の
日

本
語
学
科
が
減
少

国
内
の

最
低
賃
金
が
日
本
の
最
低
賃

金
を
上
回
り

賃
金
が
高
い

オ

ス
ト
ラ
リ
ア
な
ど
に
行

く
ケ

ス
が
増
え
て
い
る


同
社
は

年
以
降

１
年
以

内
の
長
期
イ
ン
タ

ン
シ


プ
は
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
か
ら


３
カ
月

６
カ
月
の
短
期
は

中
国
と
韓
国
か
ら
受
け
入

れ

年
間
１
０
０
人
程
度
の

紹
介

派
遣
業
務
を
展
開


　
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
材
に
重

点
を
移
し
た
理
由
は

南
方

特
有
の
明
る
さ
と
人
懐

こ

さ
が
接
客
業
に
向
い
て
お

り

さ
ら
に

日
本
人
と
も

積
極
的
に
交
流
で
き
る
国
民

性
と
指
摘
す
る


　
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
で
は
小
学

校
か
ら
英
語
教
育
が
開
始
さ

れ

大
学
生
は
日
常
の
英
会

話
が
で
き
る

今
後

日
本

の
ホ
テ
ル
・
旅
館
が
外
国
人

観
光
客
を
受
け
入
れ
る
際
に

有
力
な
戦
力
に
な
る
と
し

た

同
社
は
イ
ン
ド
ネ
シ
ア

の
４
年
制
の
観
光
・
ホ
テ
ル

専
門
大
学
２
校
と
提
携

ホ

テ
ル
全
般
の
座
学
と

実
技

を
学
ぶ
イ
ン
タ

ン
生
を
毎

年

人
程
度

ホ
テ
ル
の
調

理
業
務
に
紹
介
す
る


　
さ
ら
に

イ
ン
ド
ネ
シ
ア

の
日
本
語
学
科
が
あ
る
大
学

５
校
と
も
提
携

ホ
テ
ル
の

サ

ビ
ス
部
門
に
は
日
本
語

学
科
Ｎ
３
以
上

バ

ク
ヤ


ド
部
門
に
は
Ｎ
４
レ
ベ
ル

を

調
理
部
門
に
は

調
理

実
技
を
学
ん
だ
学
生
を
用
意

で
き
る
と
い
う

入
国
し
た

イ
ン
タ

ン
シ

プ
生
は
在

留
期
間
中
の
日
本
語
能
力
資

格
に
よ
り
﹁
技
人
国
︵
技
術

・
人
文
知
識
・
国
際
業
務
︶﹂

査
証
も
し
く
は

特
定
技
能

１
号
者
を

優
先
的
に
紹
介

し
て
い
る


　
今
年
度
か
ら
は
ミ

ン
マ


の
教
育
機
関
と
提
携

現

地
で
日
本
語
能
力
Ｎ
３
以
上

の
資
格
を
取
得
し
た
特
定
技

能
１
号
者
を
受
け
入
れ
る
準

備
を
進
め
て
い
る


休日にはスキーを堪能

執行役員営業統括の
飯島基弘氏

客室清掃からフロント業務、施設管理まで旅館・ホテルを
専門人材でサポート

代表取締役の山口宏
明氏

　
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
や


業
務
請
負

労
働
者
派
遣
な

ど
総
合
ア
ウ
ト
ソ

シ
ン
グ

業
務
を
提
供
し
て
い
る
ケ


ビ

ク
ス
グ
ル

プ

同
グ

ル

プ
は

旅
館
・
ホ
テ
ル

業
に
特
化
し
た
総
合
ア
ウ
ト

ソ

シ
ン
グ
事
業
も
展
開
す

る


　
﹁
人
手
不
足
が
深
刻
な
旅

館
・
ホ
テ
ル
を
強
力
に
支
援

す
る

宿
泊
業
の
あ
ら
ゆ
る

業
務
に
精
通
し
て
い
る
当
社

だ
か
ら
こ
そ
で
き
る

人
材

サ

ビ
ス
の
面
か
ら
経
営
の

効
率
化
ま
で
を
サ
ポ

ト
す

る
﹂
と
同
社
執
行
役
員
で
東

京
本
社
営
業
統
括
の
飯
島
基

弘
氏
は
話
す

宿
泊
施
設
の

経
営
改
善
に
役
立
つ
最
適
な

提
案
を
行
う
こ
と
が
同
社
最

大
の
強
み
と
い
う


　
サ

ビ
ス
内
容
は

ベ


ド
メ
イ
キ
ン
グ
や

客
室
清

掃
業
務

宴
会
場
の
清
掃
と

設
営

さ
ら
に
は
下
膳

食

器
の
洗
浄
・
収
納
ま
で
旅
館

・
ホ
テ
ル
業
が
必
要
と
す
る

幅
広
い
業
務
の
請
負
お
よ
び

派
遣
な
ど

そ
の
特
徴
は


業
務
の
稼
働
に
応
じ
た
出
来

高
単
価
制
も
設
定
し
て
い
る

点
に
あ
る
と
い
う

﹁
必
要

な
分
だ
け
コ
ス
ト
が
発
生
す

る
仕
組
み
の
た
め

時
期
に

よ

て
稼
働
率
が
変
動
す
る

旅
館
・
ホ
テ
ル
業
界
の
人
材

不
足
に
対
応
で
き
る

理
想

的
な
収
入
・
支
出
バ
ラ
ン
ス

を
可
能
に
で
き
る
﹂
と
飯
島

氏


　
ま
た

客
室
清
掃
業
務
な

ど

必
要
な
部
門
を
す
べ
て

ケ

ビ

ク
ス
グ
ル

プ
に

任
せ
る
こ
と
が
可
能

長
年

の
経
験
に
よ
る
独
自
の
ノ
ウ

ハ
ウ
で

旅
館
・
ホ
テ
ル
業

に
必
要
な
指
導
や

研
修


Ｏ
Ｊ
Ｔ
な
ど
を
通
じ
て

即

戦
力
と
な
る
人
材
を
育
成
し

て
い
る


　
同
社
独
自
の
ト

タ
ル
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
は


必
要
な
業
務
に
パ

ケ

ジ

で
人
員
を
投
入
で
き
る

そ

の
た
め

サ

ビ
ス
の
質
の

面
を
向
上
さ
せ
な
が
ら
の
コ

ス
ト
の
削
減
が
可
能
と
い

う

併
せ
て

旅
館
・
ホ
テ

ル
の
実
務
だ
け
で
は
な
く


コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
に
よ
る

仕
組
み
そ
の
も
の
の
見
直
し

も
請
け
負

て
い
る


　
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な

ど

総
合
ア
ウ
ト
ソ

シ
ン

グ
の
ケ

ビ

ク
ス
グ
ル


プ
は

旅
館
・
ホ
テ
ル
の
業

務
支
援
事
業
を

年
以
上
に

わ
た
り
展
開
し

多
く
の
実

績
を
誇
る

そ
の
ノ
ウ
ハ
ウ

を
生
か
し
２
０
２
４
年

ベ

ト
ナ
ム
送
り
出
し
機
関
︵
Ａ

Ｂ
Ｓ
ベ
ト
ナ
ム
株
式
会
社
　

送
り
出
し
機
関
５
ス
タ

認

証
︶と
連
携
協
定
を
締
結
し


﹁
と
も
だ
ち
プ
ロ
ジ

ク

ト
﹂
を
立
ち
上
げ
た

ベ
ト

ナ
ム
人
材
を
中
心
に

即
戦

力
と
し
て
現
場
で
活
躍
で
き

る
特
定
技
能
人
材
を
紹
介
す

る

採
用
か
ら
定
着
支
援
ま

で

宿
泊
業
界
に
特
化
し
た

サ
ポ

ト
体
制
が
特
徴
で

﹁
企
業
と
外
国
人
材
の
﹃
と

も
だ
ち
﹄
の
よ
う
な
信
頼
関

係
を
構
築
し
て
い
る
﹂
と
同

社
代
表
取
締
役
の
山
口
宏
明

氏

ま
た

﹁
高
い
日
本
語

能
力
を
有
し
て
い
る
う
え


日
本
文
化
を
深
く
理
解
し


日
本
で
働
く
意
欲
が
高
い
人

材
を
確
保
し
て
い
る
﹂
と
話

す


　
と
も
だ
ち
プ
ロ
ジ

ク
ト

は

登
録
支
援
機
関
と
し
て

特
定
技
能
人
材
の
紹
介
を
は

じ
め

採
用
面
の
課
題
解
決

と
サ
ポ

ト
を
ワ
ン
ス
ト


プ
で
提
供
す
る

旅
館
・
ホ

テ
ル
へ
の
採
用
支
援
の
実
績

は
ケ

ビ

ク
ス
グ
ル

プ

で
約
２
０
０
社
フ
ロ
ン
ト


企
画
・
広
報

接
客

レ
ス

ト
ラ
ン
サ

ビ
ス
な
ど
の
業

務
に
従
事
し
て
い
る


　
山
口
氏
は

﹁
日
本
は
少

子
高
齢
化
に
よ
る
労
働
力
不

足
が
深
刻
化
し

多
く
の
外

国
人
材
が
活
躍
し
て
い
る


し
か
し

長
期
的
に
働
き
や

す
い
環
境
や

企
業
側
の
受

け
入
れ
ノ
ウ
ハ
ウ
は
十
分
と

は
言
え
な
い

単
な
る
労
働

力
と
し
て
で
は
な
く

優
秀

な
人
材
と
し
て
育
成
し

活

躍
し
て
も
ら
う
新
た
な
視
点

が
求
め
ら
れ
て
お
り

特
定

技
能
制
度
は
企
業
の
成
長
に

不
可
欠
な
仕
組
み
﹂
と
指
摘

す
る

ま
た

﹁
外
国
人
材

の
紹
介
だ
け
で
は
な
く

在

留
資
格
取
得
支
援

住
居
の

手
配

多
言
語
対
応
な
ど


特
定
技
能
人
材
を
活
用
し
た

業
務
オ
ペ
レ

シ

ン
の
構

築
ま
で
多
岐
に
わ
た
る
支
援

の
提
供
が
強
み
﹂
と
強
調
す

る

特
に

作
業
工
程
の
翻

訳
や
教
育
ツ

ル
の
整
備
ま

で
を
担
い

旅
館
・
ホ
テ
ル

の
生
産
性
向
上
に
も
貢
献
し

て
い
る
と
し
て
い
る



