
事業承継意向は減、廃業予定が増加
中小企業経営者アンケート「大同生命サーベイ（年６月度調査）」から

後継者の選定、育成
承継へ最大の課題は
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大
同
生
命
が
７
月

日
に

発
表
し
た
中
小
企
業
経
営
者

ア
ン
ケ
ー
ト
「
大
同
生
命
サ

ー
ベ
イ
（
２
０
２
５
年
６
月

度
調
査
レ
ポ
ー
ト
）
」
に
よ

る
と
、
事
業
承
継
を
望
ん
で

い
る
中
小
企
業
が
半
数
以
下

に
減
少
し
、
約
７
社
に
１
社

が
廃
業
を
予
定
し
て
い
る
こ

と
が
分
か
っ
た
。

　
大
同
生
命
サ
ー
ベ
イ
は
、

同
社
が
２
０
１
５
年

月
か

ら
定
期
的
に
実
施
。
中
小
企

業
の
景
況
感
や
経
営
課
題
の

解
決
に
向
け
た
取
り
組
み
な

ど
を
テ
ー
マ
に
調
べ
、
結
果

を
レ
ポ
ー
ト
と
し
て
取
り
ま

と
め
発
表
し
て
い
る
。

　
今
回
発
表
し
た
調
査
は
、

今
年
６
月
２
～

日
に
、
全

国
６
２
４
０
社
の
経
営
者
を

対
象
に
、
同
社
営
業
職
員
の

訪
問
も
し
く
は
オ
ン
ラ
イ
ン

面
談
に
よ
り
実
施
。
定
例
調

査
で
あ
る
景
況
感
に
加
え
、

事
業
承
継
に
つ
い
て
、
各
人

に
意
向
や
意
識
を
聞
い
た
。

　
こ
れ
に
よ
る
と
「
事
業
承

継
し
た
い
（
後
継
者
決
定
済

み
）
」
「
事
業
承
継
し
た
い

（
後
継
者
未
定
）
」
「
事
業

承
継
し
た
い
（
Ｍ
＆
Ａ
を
検

討
）
」
と
回
答
し
た
企
業
は


％
。
昨
年
５
月
の
前
回
調

査
よ
り
も
８
㌽
減
少
し
た
。

「
廃
業
予
定
」
「
事
業
承
継

し
た
い
が
廃
業
予
定
」
と
の

回
答
は

％
で
前
回
調
査
よ

り
も
４
㌽
増
加
し
た
。
従
業

員
規
模
別
で
み
る
と
、

人

以
上
の
企
業
で
は
廃
業
予
定

が
２
％
程
度
に
あ
る
の
に
対

し
、
５
人
以
下
の
企
業
で
は


％
が
廃
業
予
定
で
あ
る
と

し
た
。

　
事
業
承
継
に
つ
い
て
の
意

識
を
聞
く
と
、
「
従
業
員
や

取
引
先
な
ど
の
関
係
者
の
た

め
に
必
要
」
と
の
回
答
が


％
で
最
も
多
く
、
以
下
「
取

り
組
ん
で
き
た
事
業
を
次
の

世
代
へ
つ
な
ぐ
た
め
に
必

要
」
（

％
）
、
「
会
社
の

さ
ら
な
る
発
展
の
た
め
に
必

要
」
（

％
）
、
「
計
画
的

に
準
備
す
る
こ
と
が
必
要
」

（

％
）
と
続
い
た
。

　
事
業
承
継
の
課
題
に
つ
い

て
は
、
事
業
承
継
を
し
た
い

企
業
の
う
ち
、
後
継
者
が
決

定
済
み
の
企
業
は
「
後
継
者

の
育
成
（
経
営
者
と
し
て
の

知
識
・
ス
キ
ル
）
」
、
後
継

者
未
定
の
企
業
は
「
後
継
者

の
選
定
・
確
保
」
、
Ｍ
＆
Ａ

を
検
討
し
て
い
る
企
業
で
は

「
従
業
員
の
理
解
」
が
一
番

の
課
題
と
な
っ
た
。
事
業
継

承
を
未
検
討
の
企
業
で
は

「
後
継
者
の
選
定
・
確
保
」

を
課
題
に
挙
げ
た
企
業
が
多

か
っ
た
。

　
事
業
承
継
対
策
と
取
り
組

み
た
い
対
策
に
つ
い
て
は
、

「
後
継
者
の
育
成
」
が
最
も

多
か
っ
た
。
「
対
策
は
し
て

い
な
い
」
と
の
回
答
は
、
２

番
目
に
多
か
っ
た
。

　
後
継
者
決
定
済
み
企
業
１

９
１
６
社
に
後
継
者
の
属
性

を
聞
く
と
、

％
が
「
子
」

だ
っ
た
。
以
下
、
「
親
族
以

外
の
役
員
・
従
業
員
」
（


％
）
、
「
子
以
外
の
親
族
」

（

％
）
と
続
い
た
。

　
後
継
者
の
育
成
方
法
に
つ

い
て
は
「
経
営
者
自
身
の
伴

走
」
が
最
も
多
く

％
。
以

下
「
多
く
の
部
署
で
の
業
務

経
験
」
（

％
）
、
「
後
継

者
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
へ

の
参
加
」（

％
）だ
っ
た
。


