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東
京
都
は
、
育
児
休
業
の
愛
称
「
育
業
」
を
発
表
し
、
育
児
は
「
休
み
」
で
は
な
く
「
大
切
な
仕

事
」
と
考
え
る
マ
イ
ン
ド
チ
ェ
ン
ジ
を
進
め
、
「
育
業
」
を
社
会
全
体
で
応
援
す
る
気
運
醸
成
に
取

り
組
ん
で
い
る
。
こ
の
特
集
で
は
宿
泊
業
の
育
業
推
進
の
た
め
の
先
進
的
事
例
と
し
て
、
男
性
ス
タ

ッ
フ
へ
の
育
業
の
奨
励
の
た
め
の
会
社
独
自
の
育
業
支
援
制
度
を
充
実
さ
せ
て
い
る
リ
ゾ
ー
ト
ト
ラ

ス
ト
株
式
会
社
の
取
組
を
紹
介
す
る
。
同
社
の
人
事
担
当
者
・
須
田
悠
太
さ
ん
と
、
支
援
制
度
を
利

用
し
て
子
育
て
中
の
菅
原
綾
香
さ
ん
に
お
話
を
伺
っ
た
。

リゾートトラストの会員制リゾートホテル、東京ベイ
コート倶楽部ホテル＆スパリゾート（東京都江東区）

◆リゾートトラスト株式会社◆
本社　愛知県名古屋市中区東桜－－
東京本社　東京都渋谷区代々木－－
代表者　代表取締役ファウンダー　伊藤與朗氏　グル
ープＣＥＯ（グループ最高経営責任者）／代表取締役会
長　伊藤勝康氏　ＣＥＯ（最高経営責任者）／代表取締
役社長　伏見有貴氏　ＣＯＯ（最高執行責任者）
従業員数　人（リゾートトラスト（株）を含む連結
子会社社合計）
事業内容　会員権事業、ホテルレストラン事業、ゴルフ
事業、メディカル事業、シニアライフ事業など
事業所施設　本社カ所、支社カ所、リゾートホテル・
シティホテル等国内カ所、ハワイカ所、ゴルフ場
カ所、メディカルカ所、シニアレジデンスカ所

　愛称「育業」の趣旨にご賛同いただ
ける企業・団体の皆様を幅広く募集し
ています。　　　　　　▶申請ページ

　育業推進に役立つデジタル版ハンドブック及びその
ポケット版を制作しました。
　独自の育業支援制度などの先進的な取組事例や育業
のメリット、育業推進に向けた具体的な手順等を掲載
しています。
・先進的な取組事例（経営トップによるメッセージの
　発信等）
・育業推進に向けた取組手順（フローチャート）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

　管理職向け「育業」研修の教材を新たに作成しまし
た。企業で働く管理職の皆さんに「育業」の重要性を
知っていただき、企業・当事者双方にメリットがある
ことを理解した上での次の一歩を踏み出す準備ができ
る内容となっています。ぜひ社内研修等にご活用くだ
さい。

　育児休業の愛称「育業」。育児は「未来を担
う子供を育てる大切で尊い仕事」です。業務に
チームワークが重要であるように、育児には周
囲の協力が不可欠で、育児休業には職場の理解
が必要です。育児休業は皆で協力し合う「育業」
です。
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菅
原
綾
香
さ
ん
　
私
は
６
カ
月

の
育
業
を
経
て
、
２
０
２
２
年
４

月
に
、
子
供
を
保
育
園
に
入
れ
て

復
職
し
ま
し
た
。
復
職
し
た
部
署

内
に
お
子
さ
ん
を
お
持
ち
の
ス
タ

ッ
フ
が
非
常
に
多
い
の
で
、
と
て

も
温
か
く
迎
え
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
復
職
前
に
は
上
司
と
の
面
談

が
あ
り
、
家
庭
や
育
児
の
状
況
を

お
話
し
、
復
帰
後
の
仕
事
内
容
な

ど
も
し
っ
か
り
説
明
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　
フ
ル
タ
イ
ム
で
復
職
し
ま
し
た

が
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
を

最
大
限
に
活
用
し
、
８
時
か
ら


時
ま
で
の
勤
務
を
選
択
し
て
い
ま

す
。
現
在
も
そ
の
時
間
帯
で
勤
務

し
て
お
り
、
朝
は
夫
が
子
供
を
保

育
園
に
送
り
届
け
て
い
ま
す
が
、

夕
方
は
私
が
お
迎
え
に
行
き
ま

す
。
そ
の
た
め
、
毎
日
、

時
ぴ

っ
た
り
に
退
勤
さ
せ
て
い
た
だ
い

て
い
ま
す
。

　
夫
も
当
社
で
働
い
て
お
り
、出

産
し
て
す
ぐ
に「
は
ぐ
く
み
休
暇
」

の
７
日
間
と
有
給
休
暇
を
合
わ
せ

て
計

日
間
ぐ
ら
い
取
り
ま
し

た
。夜
泣
き
に
対
応
し
て
も
ら
っ

た
り
、か
な
り
助
か
り
ま
し
た
。新

生
児
の
子
育
て
と
い
う
の
は
そ
の

時
し
か
味
わ
え
な
い
も
の
で
す
。

子
供
の
成
長
は
一
瞬
な
の
で
、育

業
し
て
子
供
と
一
緒
に
い
ら
れ
る

時
間
が
増
え
る
と
い
う
の
は
本
当

に
い
い
制
度
だ
と
思
い
ま
す
。

　
私
の
復
職
に
当
た
っ
て
も
、
２

０
２
２
年
４
月
の
１
カ
月
間
、
夫

は
育
業
し
ま
し
た
。
そ
の
１
カ
月

は
夫
に
慣
ら
し
保
育
を
お
願
い

し
、
夕
食
も
作
っ
て
も
ら
え
て
、

と
て
も
助
か
り
ま
し
た
し
、
と
て

も
幸
せ
で
し
た
。
育
業
に
つ
い
て

は
、
夫
婦
話
し
合
い
の
も
と
、
別

に
ど
ち
ら
か
が
求
め
る
と
い
う
わ

け
で
も
な
く
、
夫
が
す
る
と
言
っ

て
く
れ
ま
し
た
。

　
ホ
テ
ル
の
現
場
で
勤
務
さ
れ
て

い
る
ス
タ
ッ
フ
の
間
で
も
、
短
時

間
勤
務
制
度
を
活
用
す
る
な
ど
、

育
児
と
の
両
立
を
支
援
す
る
会
社

の
制
度
を
利
用
す
る
方
が
増
え
て

い
る
よ
う
で
す
。

　「
育
業
」を
推
進
す
る
上
で
の
ポ

イ
ン
ト
は
、や
は
り
上
司
の
考
え

方
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。私

は
元
々
は
営
業
職
で
し
た
が
、当

時
の
部
門
ト
ッ
プ
で
あ
る
役
員
の

本
部
長
が「
は
ぐ
く
み
休
暇
」を
取

る
よ
う
男
性
ス
タ
ッ
フ
に
積
極
的

に
呼
び
掛
け
て
い
ま
し
た
。こ
う

し
た
上
司
が
い
る
と
、安
心
し
て

育
業
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
ね
。

　
―
―
男
性
ス
タ
ッ
フ
の「
育
業
」

を
推
進
す
る
理
由
は
。

　
須
田
悠
太
さ
ん
　
男
性
に
限
っ

た
こ
と
で
は
な
く
、お
客
様
と
接

す
る
こ
と
が
メ
イ
ン
の
業
態
で
す

の
で
、ス
タ
ッ
フ
一
人
一
人
が
当

社
の
商
品
、財
産
で
す
。ス
タ
ッ
フ

に
活
躍
し
て
も
ら
う
た
め
、男
性

も
、女
性
も
、子
供
が
い
る
方
も
、

い
な
い
方
も
、ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

と
両
立
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
環

境
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。そ
の
中
で

育
児
と
仕
事
の
両
立
支
援
に
つ
い

て
は
、法
定
の
制
度
に
加
え
、会
社

独
自
の
制
度
を
充
実
さ
せ
て
き
ま

し
た
。か
つ
て
は
出
産
、育
児
を
契

機
に
、女
性
ス
タ
ッ
フ
が
離
職
し

て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。女
性
に
働
き
続

け
て
も
ら
う
た
め
、ま
た
、そ
こ
に

は
配
偶
者
で
あ
る
男
性
の
育
児
と

い
う
課
題
も
あ
り
ま
す
の
で
、女

性
は
も
と
よ
り
、男
性
ス
タ
ッ
フ

へ
の
育
業
を
奨
励
し
て
い
ま
す
。

　
ラ
イ
フ
・
ワ
ー
ク
・
バ
ラ
ン
ス

と
い
わ
れ
る
よ
う
に
、
家
庭
と
仕

事
の
両
立
、
育
児
と
仕
事
の
両
立

が
必
要
で
す
。
休
暇
を
増
や
す
と

い
う
よ
り
、
育
児
や
介
護
な
ど
の

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
と
両
立
し
て
働

き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
両
立
を
支

援
す
る
と
い
う
の
が
基
本
的
な
考

え
方
で
す
。
全
て
の
ス
タ
ッ
フ
が

仕
事
に
や
り
が
い
を
持
っ
て
働
き

続
け
る
こ
と
が
会
社
の
成
長
に
も

つ
な
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
―
―
男
性
の
「
育
業
」
に
関
す

る
御
社
の
支
援
制
度
に
つ
い
て
教

え
て
く
だ
さ
い
。

　
当
社
で
は
男
女
問
わ
ず
最
長
３

歳
前
日
ま
で
育
業
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。特
に
、男
性
ス
タ
ッ
フ
へ

の
育
業
を
奨
励
す
る
制
度
と
し
て

は
、短
期
育
児
休
業
制
度「
は
ぐ
く

み
休
暇
」を
２
０
１
７
年
か
ら
導

入
し
て
い
ま
す
。こ
れ
は
、子
供
が

１
歳
半
に
な
る
日
ま
で
の
間
に
７

日
以
内
の
育
業
を
申
し
出
た
場
合

に
そ
の
期
間
を
有
給
休
暇
と
す
る

制
度
で
す
。男
性
の
育
業
取
得
率

が
伸
び
な
い
理
由
の
一
つ
に
収
入

へ
の
影
響
が
あ
り
ま
し
た
が
、給

与
が
１
０
０
％
支
給
さ
れ
ま
す
。

期
間
に
つ
い
て
は
７
日
以
内
で
な

く
、も
っ
と
長
い
の
が
理
想
だ
と

は
思
い
ま
す
が
、最
初
か
ら
ハ
ー

ド
ル
を
上
げ
て
し
ま
う
と
、育
業

す
る
ス
タ
ッ
フ
も
、給
与
を
出
す

会
社
側
も
踏
み
出
し
に
く
い
部
分

が
あ
り
ま
す
。実
際
に
取
り
組
み

や
す
い
制
度
か
ら
ス
タ
ー
ト
す
る

こ
と
が
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　
―
―
男
性
ス
タ
ッ
フ
の
育
業
の

状
況
は
。

　
２
０
１
７
年
度
ご
ろ
か
ら
育
業

を
奨
励
す
る
取
組
を
強
化
し
て
き

ま
し
た
が
、も
と
も
と
の
男
性
ス

タ
ッ
フ
の
潜
在
的
な
ニ
ー
ズ
も
あ

り
、う
ま
く
滑
り
出
す
こ
と
が
で

き
、育
業
し
た
人
数
、育
業
取
得
率

と
も
に
伸
び
て
い
ま
す
。２
０
２

３
年
度
は
、育
業
し
た
男
性
は
、は

ぐ
く
み
休
暇
を
含
め
て

人
で
、

男
性
の
育
業
取
得
率
は

・
４
％

で
し
た
。育
業
期
間
の
平
均
が

・

１
日
で
す
。実
際
に
育
業
し
て
良

か
っ
た
と
い
う
声
が
男
性
ス
タ
ッ

フ
か
ら
上
が
り
、そ
れ
が
広
ま
っ

た
形
で
す
。育
業
取
得
率
の
２
０

２
７
年
度
の
目
標
は

％
。営
業

職
ス
タ
ッ
フ
で
は
１
０
０
％
を
目

標
に
掲
げ
て
い
ま
す
。日
数
に
つ

い
て
も
、今
後
も
伸
ば
し
て
い
き

た
い
で
す
。

　
―
―
育
業
取
得
率
や
育
業
期
間

を
伸
ば
す
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
は
。

　
当
社
に
は
い
ろ
い
ろ
な
業
態
、

部
署
が
あ
り
、
一
概
に
は
言
え
ま

せ
ん
が
、
一
つ
に
は
現
場
に
お
け

る
上
司
の
理
解
が
あ
る
と
思
い
ま

す
。
育
業
へ
の
理
解
に
加
え
て
、

そ
の
上
司
本
人
が
実
際
に
育
業
を

経
験
し
た
こ
と
が
あ
る
と
、
そ
の

部
署
で
は
育
業
し
や
す
い
と
い
う

こ
と
は
あ
る
で
し
ょ
う
。
管
理
職

に
な
る
前
に
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
を
中
心
と
し
た
研
修
が
あ
り

ま
す
が
、
そ
の
中
で
も
育
業
な
ど

に
つ
い
て
理
解
が
深
ま
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
配
偶
者
が

妊
娠
、
出
産
し
た
男
性
ス
タ
ッ
フ

に
対
し
て
、
上
司
か
ら
制
度
の
説

明
を
行
う
な
ど
、
育
業
を
促
す
取

組
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　
ス
タ
ッ
フ
に
対
す
る
会
社
の
支

援
制
度
の
周
知
に
も
力
を
入
れ
て

い
ま
す
。
社
内
の
支
援
制
度
を
ま

と
め
た
「
育
児
の
た
め
の
両
立
支

援
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
を
作
成
し
て

配
布
し
て
い
る
ほ
か
、
会
社
の
制

度
内
容
を
Ｐ
Ｒ
し
て
男
性
ス
タ
ッ

フ
に
育
業
す
る
こ
と
を
呼
び
掛
け

る
啓
発
ポ
ス
タ
ー
も
社
内
に
掲
出

し
て
い
ま
す
。

　
育
業
し
た
人
数
や
育
業
取
得
率

が
着
実
に
伸
び
る
一
方
で
、
育
業

期
間
を
伸
ば
す
た
め
に
は
課
題
も

あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
「
は
ぐ
く

み
休
暇
」
で
は
有
給
休
暇
を
手
当

て
す
る
会
社
の
財
源
の
問
題
も
関

係
し
て
き
ま
す
。
育
児
を
支
え
る

環
境
の
充
実
に
は
、
行
政
の
支
援

な
ど
を
含
め
て
、
社
会
全
体
と
し

て
取
り
組
む
べ
き
課
題
が
多
く
あ

る
と
思
い
ま
す
。

　
―
―
「
は
ぐ
く
み
休
暇
」
以
外

の
育
児
両
立
支
援
制
度
は
。

　
男
女
を
問
わ
な
い
制
度
と
し
て

「
育
児
短
時
間
勤
務
制
度
」
が
あ

り
ま
す
。
小
学
校
３
年
生
以
下
の

子
供
を
養
育
す
る
ス
タ
ッ
フ
が
育

児
の
た
め
に
１
日
の
所
定
労
働
時

間
を
６
時
間
に
短
縮
で
き
る
制
度

で
す
。
会
社
が
認
め
た
場
合
は
小

学
校
６
年
生
以
下
の
子
供
ま
で
対

象
に
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ

の
制
度
の
対
象
と
な
る
ス
タ
ッ
フ

の
声
を
踏
ま
え
、
４
月
か
ら
は
、

働
く
時
間
を
４
時
間
、
５
時
間
、

６
時
間
、
７
時
間
か
ら
選
べ
る
よ

う
に
し
ま
す
。
女
性
ス
タ
ッ
フ
の

利
用
が
多
い
制
度
で
す
が
、
７
時

間
と
い
っ
た
選
択
肢
も
設
け
る
こ

と
で
男
性
ス
タ
ッ
フ
の
利
用
も
増

え
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い

ま
す
。

　

こ
の
他
に「
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
制

度
」で
は
、小
学
校
３
年
生
以
下
の

子
供
を
養
育
す
る
ス
タ
ッ
フ
を
対

象
に
、ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
を
利
用

す
る
た
め
の
入
会
金
や
年
会
費
な

ど
を
会
社
が
負
担
し
て
い
ま
す
。

　
―
―
営
業
職
の
ス
タ
ッ
フ
な
ど

と
比
べ
る
と
、
ホ
テ
ル
の
現
場
ス

タ
ッ
フ
の
育
業
に
は
課
題
が
多
い

の
で
は
。

　
ホ
テ
ル
業
務
の
特
性
を
考
え
る

と
、
課
題
が
な
い
と
は
言
え
ま
せ

ん
。
ホ
テ
ル
の
運
営
に
は
、
フ
ロ

ン
ト
、
レ
ス
ト
ラ
ン
な
ど
、
こ
の

時
間
に
、
こ
の
場
所
に
何
人
必
要

だ
と
い
う
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。

１
日
の
中
で
も
一
般
的
に
朝
と
夜

が
人
手
を
要
す
る
ピ
ー
ク
タ
イ
ム

で
す
が
、
こ
の
時
間
は
育
児
の
ピ

ー
ク
タ
イ
ム
で
も
あ
り
ま
す
。
ど

う
仕
事
を
回
し
て
い
く
か
、
ど
う

い
う
働
き
方
を
す
れ
ば
い
い
の

か
、
あ
る
い
は
営
業
形
態
自
体
を

含
め
て
、
そ
こ
が
課
題
で
、
業
務

の
見
直
し
に
取
り
組
む
必
要
性
は

あ
る
と
思
い
ま
す
。
例
え
ば
、
当

社
の
ホ
テ
ル
で
は
、
「
中
抜
け
」

勤
務
（
宿
泊
客
の
チ
ェ
ッ
ク
ア
ウ

ト
後
か
ら
チ
ェ
ッ
ク
イ
ン
前
ま
で

が
休
憩
と
な
る
な
ど
の
宿
泊
業
な

ど
に
見
ら
れ
る
勤
務
形
態
）
ゼ
ロ

を
目
指
し
て
い
ま
す
。
業
務
を
細

か
く
切
り
出
し
、
ス
ポ
ッ
ト
で
働

く
方
な
ど
の
力
も
生
か
す
こ
と
で

成
果
を
上
げ
て
い
ま
す
。
社
会
的

に
育
児
が
テ
ー
マ
ア
ッ
プ
さ
れ
る

中
で
、
有
給
休
暇
を
含
め
て
育
児

し
や
す
い
環
境
を
つ
く
ら
な
い

と
、
こ
れ
か
ら
は
労
働
力
を
確
保

で
き
な
い
。
そ
れ
に
は
「
宿
泊
業

だ
か
ら
仕
方
が
な
い
」
と
言
っ
て

は
い
け
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
―
―
「
育
業
」
を
推
進
し
た
こ

と
で
ス
タ
ッ
フ
の
働
き
方
に
変
化

は
。

　
私
は
上
司
と
し
て
の
経
験
か

ら
、男
女
を
問
わ
ず
、育
児
と
仕
事

の
両
立
に
直
面
し
て
い
る
ス
タ
ッ

フ
は
、よ
り
仕
事
を
効
率
よ
く
進

め
る
た
め
に
様
々
な
業
務
改
善
に

前
向
き
で
あ
る
よ
う
に
感
じ
る
こ

と
が
多
い
で
す
。育
児
に
伴
う
時

間
的
な
制
約
が
あ
り
、ど
う
し
て

も
早
出
や
残
業
で
き
な
い
な
ど
の

事
情
も
あ
る
な
か
で
、自
身
の
キ

ャ
リ
ア
形
成
も
実
現
す
る
た
め

に
、様
々
な
工
夫
を
し
て
い
た
だ

い
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。結
果
と

し
て
、「
育
業
」の
推
進
は
、取
組
方

次
第
で
生
産
性
の
向
上
、会
社
の

業
績
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
可
能
性

も
持
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
「
育
業
」
に
取
り
組
ん
だ
こ
と

で
、
実
際
に
当
社
で
は
人
材
の
定

着
率
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。
女
性

ス
タ
ッ
フ
の
出
産
、
育
児
を
経
て

の
復
職
率
は
今
で
は
ほ
ぼ
１
０
０

％
に
近
い
状
況
で
す
。
男
性
ス
タ

ッ
フ
へ
の
育
業
の
奨
励
を
含
め

て
、
こ
う
し
た
取
組
の
積
み
重
ね

が
、
会
社
の
成
長
に
つ
な
が
る
と

考
え
て
い
ま
す
。

　
―
―
宿
泊
業
界
と
し
て「
育
業
」

に
い
か
に
向
き
合
う
べ
き
だ
と
お

考
え
で
し
ょ
う
か
。

　
今
、
宿
泊
業
界
に
と
っ
て
の
大

き
な
課
題
は
、
い
か
に
労
働
力
を

確
保
す
る
か
だ
と
思
い
ま
す
。
ラ

イ
フ
・
ワ
ー
ク
・
バ
ラ
ン
ス
に
重

き
が
置
か
れ
る
社
会
の
中
で
、
育

児
な
ど
家
庭
と
の
両
立
が
実
現
で

き
な
い
と
、
働
く
先
と
し
て
選
ば

れ
な
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。
宿
泊

業
に
は
業
態
と
し
て
柔
軟
な
働
き

方
を
許
容
し
づ
ら
い
面
は
あ
り
ま

す
が
、
働
き
方
の
見
直
し
を
進
め

る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
宿
泊
業
界

は
、
ス
タ
ッ
フ
が
家
庭
と
仕
事
、

育
児
と
仕
事
を
両
立
で
き
る
よ
う

支
援
し
、
も
っ
と
人
材
が
集
ま
る

産
業
に
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。


