
「後継者未定」「廃業予定」で宿泊業が高い割合
日本公庫、中小企業の事業承継に関する調査から

「
後
継
者
決
定
企
業
」全
体
で

％
、宿
泊
業
は
ゼ
ロ
に
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日
本
政
策
金
融
公
庫
（
日
本

公
庫
）
は
こ
の
ほ
ど
、
中
小
企

業
の
事
業
承
継
に
関
す
る
調
査

を
行
っ
た
。
全
国
の
中
小
企
業

（
従
業
者
数
２
９
９
人
以
下
の

企
業
）
の
う
ち
、
後
継
者
が
決

ま
っ
て
い
る
企
業
割
合
が

・

５
％
、
未
定
の
企
業
割
合
が


・
０
％
で
、
廃
業
を
予
定
す
る

企
業
割
合
が

・
４
％
に
上
っ

た
。

の
業
種
別
に
見
る
と
、

宿
泊
業
は
後
継
者
未
定
、
廃
業

予
定
の
割
合
が
共
に
高
く
な
っ

て
い
る
。

調
査
は
１
月
に
イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
で
実
施
。
４
４
６
５
社
が

回
答
し
た
。

中
小
企
業
の
事
業
承
継
の
見

通
し
は
、
全
業
種
計
で
、
「
廃

業
予
定
企
業
」
（
自
分
の
代
で

事
業
を
や
め
る
つ
も
り
で
あ

る
）が

・
４
％
と
最
も
高
く
、

後
継
者
が
決
ま
っ
て
い
な
い

「
未
定
企
業
」
が

・
０
％
、

「
時
期
尚
早
企
業
」
（
自
分
が

ま
だ
若
い
の
で
今
は
決
め
る
必

要
が
な
い
）
が

・
０
％
。
後

継
者
が
決
ま
っ
て
お
り
、
後
継

者
本
人
も
承
諾
し
て
い
る
「
決

定
企
業
」
は

・
５
％
と
最
も

回
答
が
少
な
か
っ
た
。

「
廃
業
予
定
企
業
」
の
割
合

は
２
０
１
９
年
調
査
の

・
６

％
と
比
べ
て
４
・
８
㌽
上
昇
し

て
い
る
。


の
業
種
別
に
見
る
と
、

「
決
定
企
業
」
の
割
合
が
最
も

高
い
の
は
物
品
賃
貸
業
の

・

７
％
で
、運
輸
業（

・
１
％
）、

建
設
業
（

・
８
％
）
、
卸
売

業（

・
５
％
）な
ど
が
続
く
。

最
も
低
い
の
は
宿
泊
業
で
０
％

だ
が
、
回
答
数
が

件
で
あ
る

こ
と
に
留
意
す
る
必
要
が
あ

る
。一

方
、
「
未
定
企
業
」
は
物

品
賃
貸
業
（

・
２
％
）
、
製

造
業
（

・
４
％
）
、
不
動
産

業
（

・
２
％
）
、
宿
泊
業

（

・
１
％
）
な
ど
が
高
い
割

合
だ
。

こ
の
ほ
か「
時
期
尚
早
企
業
」

は
娯
楽
業
（

・
０
％
）
、
飲

食
サ
ー
ビ
ス
業
（

・
７
％
）

が
高
い
割
合
。
宿
泊
業
は
２
・

９
％
。

「
廃
業
予
定
企
業
」
は
宿
泊

業
が

・
１
％
と
最
も
高
い
割

合
。専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業
、

学
術
研
究
（

・
３
％
）
、
生

活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
（

・
８

％
）
、
小
売
業
（

・
６
％
）

な
ど
が
続
い
て
い
る
。

□

□

事
業
承
継
の
見
通
し
を
従
業

者
規
模
別
に
見
る
と
、
「
１
～

４
人
」
は
「
廃
業
予
定
企
業
」

が

・
８
％
。
一
方
、
「
５
～

９
人
」
は

・
８
％
、
「

～


人
」
は

・
５
％
、
「

～


人
」
は
６
・
３
％
、
「

～

２
９
９
人
」
は

・
９
％
。
規

模
が
大
き
く
な
る
ほ
ど
廃
業
予

定
の
割
合
が
低
下
す
る
傾
向
が

あ
る
。

「
廃
業
予
定
企
業
」の
う
ち
、

「
１
～
４
人
」
企
業
の
占
め
る

割
合
は

・
８
％
と
圧
倒
的
に

高
い
。

「
廃
業
予
定
企
業
」
を
事
業

所
の
形
態
別
に
見
る
と
、
「
自

宅
と
兼
用
で
生
活
空
間
が
分
か

れ
て
い
な
い
」
が
全
体
の

・

３
％
を
占
め
て
最
も
多
い
。

「
廃
業
予
定
企
業
」
で
商
品

・
サ
ー
ビ
ス
の
独
自
性
が
「
大

い
に
あ
る
」
と
す
る
企
業
割
合

は

・
０
％
と
、「
決
定
企
業
」

の

・
０
％
に
比
べ
て
低
く
な

っ
て
い
る
。

「
廃
業
予
定
企
業
」
の
同
業

他
社
と
比
べ
た
業
況
は
、
「
良

い
」
が
２
・
２
％
、
「
悪
い
」

が

・
９
％
。
現
在
の
売
り
上

げ
状
況
も
、
「
増
加
傾
向
」
が

４
・
７
％
、
「
減
少
傾
向
」
が


・
７
％
と
な
っ
て
お
り
、

「
廃
業
予
定
企
業
」
で
は
、
ほ

か
の
類
型
に
比
べ
て
業
績
が
劣

る
企
業
の
割
合
が
高
い
。

今
後
５
年
間
の
事
業
の
将
来

性
に
つ
い
て
も
、
「
廃
業
予
定

企
業
」
は
「
あ
ま
り
な
い
」
が


・
９
％
、「
ま
っ
た
く
な
い
」

が

・
４
％
と
、
将
来
性
が
見

込
め
な
い
と
す
る
企
業
の
割
合

が
ほ
か
の
類
型
よ
り
も
高
い
。

□

□

「
廃
業
予
定
企
業
」
の
経
営

者
の
年
齢
は
、「

歳
代
以
上
」

が

・
１
％
、
「

歳
代
」
が


・
１
％
と
、
高
齢
の
経
営
者

の
割
合
が
高
い
。

「
決
定
企
業
」
の
後
継
者
候

補
は
、
「
長
男
」
が

・
７
％

と
最
も
多
く
、
「
役
員
・
従
業

員
（
親
族
以
外
）
」
が

・
１

％
、
「
そ
の
他
の
親
族
」
が


・
７
％
、
「
社
外
の
人
（
親
族

以
外
）
」
が

・
４
％
な
ど
。

２
０
１
９
年
調
査
と
比
べ
る

と
、
「
長
男
」
の
割
合
が
低
下

（

・
５
㌽
減
）
し
、
「
役
員

・
従
業
員
（
親
族
以
外
）
」
の

割
合
が
上
昇
（
２
・
８
㌽
増
）

す
る
な
ど
、
親
族
以
外
を
後
継

者
候
補
と
す
る
企
業
が
増
え
て

い
る
。




