
自分ファースト志向高く、理想の上司は「寛容型」
年新入社員意識調査アンケート（三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング）

協
調
性
あ
り
、創
造
力
な
し
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企
業
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
マ
ク
ロ
経
済
調
査
な
ど

を
提
供
す
る
三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
リ
サ
ー
チ
＆
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ（
東
京
都
港
区
、藤
井
秀
延
社
長
）は
こ
の
ほ
ど
、

同
社
が
実
施
し
た
２
０
１
７
年
の
新
入
社
員
意
識
調
査

の
結
果
を
発
表
し
た
。

　
同
社
は
毎
年
３
月
下
旬
～

４
月
上
旬
に
新
入
社
員
を
対

象
と
す
る
セ
ミ
ナ
ー
を
東

京
、大
阪
、名
古
屋
で
開
催
。

調
査
は
、
そ
の
受
講
者
を
対

象
に
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
。
１
３
３
３
人
か

ら
回
答
を
得
た
。

　
調
査
で
は
、新
入
社
員
は
企
業
に「
給
料
が
増
え
る
」

こ
と
よ
り
「
残
業
が
な
い
・
休
日
が
増
え
る
」
こ
と
を

求
め
て
い
る
結
果
が
出
た
。
私
生
活
に
干
渉
さ
れ
な
い

こ
と
の
重
要
性
が
高
ま
り
、
一
定
時
間
は
仕
事
か
ら
離

れ
て
オ
フ
を
過
ご
し
た
い
「
自
分
フ
ァ
ー
ス
ト
」
志
向

が
高
ま
っ
た
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。

　
会
社
を
選
ん
だ
基
準
は
「
雰
囲
気
が
良
い
」
が

・

４
％
で
最
も
多
か
っ
た
。

　
就
職
活
動
の
際
に
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
を
気
に
し
た
か
に

つ
い
て
は
、

・
５
％
（
前
年
比
３
・
５
％
増
）
が
気

に
し
た
と
回
答
し
、
約
半
数
を
占
め
た
。

　
会
社
に
望
む
こ
と
は
、
「
人
間
関
係
が
よ
い
」
が
最

も
多
か
っ
た
。

　
仕
事
、
職
場
生
活
に
関
す
る
不
安
に
つ
い
て
は
、
上

司
、
先
輩
、
同
僚
と
の
人
間
関
係
が
最
も
多
か
っ
た
。

　
自
分
に
自
信
が
あ
る
も
の
、
欠
け
て
い
る
も
の
は
、

最
も
自
信
が
あ
る
も
の
は
「
協
調
性
」
で
、
最
も
欠
け

て
い
る
も
の
は
「
創
造
力
」
だ
っ
た
。

　
就
労
意
識
は
、「
自
分
に
も

っ
と
あ
っ
た
会
社
が
あ
れ
ば

転
職
し
た
い
」が
、「
定
年
ま

で
同
じ
会
社
で
働
き
た
い
」

を

年
ぶ
り
に
上
回
っ
た
。

　
理
想
の
上
司
に
つ
い
て
は
、
男
性
、
女
性
と
も
「
寛

容
型
」
が
最
も
多
く
、
「
ア
イ
デ
ア
型
」
が
続
い
た
。

　
能
力
向
上
の
た
め
に
し
て
い
る
こ
と
は
、
大
学
・
大

学
院
卒
は
「
資
格
勉
強
」
、
大
学
・
大
学
院
卒
以
外
は

「
趣
味
に
関
す
る
こ
と
」
が
最
も
多
か
っ
た
。


