
産能大「６０歳以上の会社員　仕事に対する意識調査」

技能・知識の伝承に生き甲斐

４
割
が「
で
き
て
い
な
い
」

役
職
定
年
制「
必
要
」７
割

るか

　 　

若
い
社
員
に
伝
え
た
い
教
訓
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労
働
人
口
の
減
少
が
見
込
ま
れ
る
中
欷
高
年
齢
層
社
員
の
活
用
が
企
業
の
課
題
の

１
つ
と
な
檸
て
い
る
盜
産
業
能
率
大
学
が
高
年
齢
層
の
正
社
員
や
契
約
社
員
な
ど
ビ

ジ
ネ
ス
パ
欟
ソ
ン
を
対
象
に
実
施
し
た
欹
仕
事
に
対
す
る
意
識
調
査
飮
に
よ
る
と
欷

や
り
た
い
仕
事
は
欹
技
能
・
知
識
の
伝
承
飮
が
も
檸
と
も
多
か
檸
た
が
欷
４
割
弱
が

欹
伝
承
で
き
て
い
な
い
飮
と
答
え
た
盜
同
大
は
欹
伝
承
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
を
意

図
的
に
作
り
出
し
て
い
く
べ
き
だ
飮
と
ア
ド
バ
イ
ス
し
て
い
る
盜

　
調
査
は
爛
歳
以
上
の
正
社
員
欷
契
約
社
員
歉
ア
ル
バ
イ
ト
を
除
く
歐
を
対
象
に
欷

３
月
烋
日
か
ら
４
日
間
欷
イ
ン
タ
欟
ネ
蘖
ト
調
査
会
社
を
通
じ
て
実
施
し
た
盜
４
３

８
人
歉
う
ち
女
性
煢
人
歐
の
回
答
を
得
た
盜
若
い
社
員
に
伝
え
た
い
@
教
訓
A
も
聞

い
て
い
る
盜

　
役
職
定
年
制
に
つ
い
て
必
要
だ
と
思
う
か
ど
う
か
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
欷
欹
必
要
飮

が
牘
・
８
％
あ
檸
た
盜
必
要
だ
と
思
う
理
由
は
欹
組
織
の
新
陳
代
謝
の
た
め
飮
歉
牀

・
６
％
歐
欷
必
要
で
な
い
と
思
う
理
由
は
欹
能
力
は
年
齢
と
関
係
が
な
い
た
め
飮

歉
狢
・
１
％
歐
が
も
檸
と
も
高
い
結
果
だ
檸
た
盜

　
年
齢
と
と
も
に
体
力
は
減
少
す
る
が
欷
知
恵
は
ア
蘖

プ
す
る
▽
何
事
も
う
わ
べ
だ
け
を
覚
え
る
の
で
は
な

く
欷
な
ぜ
こ
う
な
る
の
か
を
考
え
よ
う
▽
人
を
け
な
す

こ
と
よ
り
欷
自
分
が
そ
う
な
ら
な
い
こ
と
▽
自
分
の
能

力
に
あ
わ
せ
て
欷
他
人
を
評
価
し
な
い
▽
自
分
の
仕
事

に
情
熱
を
持
ち
続
け
る
こ
と
▽
個
人
の
知
識
や
能
力
に

は
限
界
が
あ
る
盜
周
囲
の
人
た
ち
の
協
力
を
得
よ
う
▽

仕
事
に
追
わ
れ
る
よ
り
も
仕
事
を
追
う
こ
と
を
意
識
す

る
▽
企
業
名
と
職
位
で
は
な
く
欷
自
分
の
姓
名
で
仕
事

が
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
フ
櫟
欟
ス
ト
ス
テ
蘖
プ

▽
面
倒
く
さ
が
ら
ず
に
学
ぶ
こ
と
欷
謙
虚
さ
の
一
方
で

積
極
性
を
持
つ
こ
と
▽
自
分
自
身
が
会
社
の
オ
欟
ナ
欟

で
あ
檸
た
ら
ど
う
す
る
か
欷
ど
う
あ
る
べ
き
か
を
常
に

念
頭
に
置
い
て
対
処
す
れ
ば
欷
自
分
が
や
る
べ
き
こ
と

は
自
ず
と
は
檸
き
り
す
る
▽
報
告
・
連
絡
・
相
談
を
し

檸
か
り
と
実
践
す
る
こ
と
が
大
事
▽
決
断
と
実
行
は
タ

イ
ミ
ン
グ
勝
負
盜
遅
延
す
る
ほ
ど
困
難
に
な
る
▽
仕
事

は
人
の
た
め
に
す
る
こ
と
で
欷
後
に
自
分
の
た
め
に
な

る
も
の
▽
と
に
か
く
率
先
垂
範
▽
得
意
な
仕
事
を
最
低

１
つ
は
持
つ
こ
と


