
添乗員の労働条件、まだ改善が必要
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最も多い２００万円～２５０万円未満

割合：％

男性 女性 北海道
東　北

関　東
甲信越

中部
北陸

関　西
中四国

九州
沖縄

涅～　
　渕年

渕～　
　涵年

涵～　
　淦年

淦～　
　涅濤年

涅濤～　
　涅涵年

涅涵年　
　以上

淆淹淹 淹涅濤 淦涅涅 渊渕 渕涅淆 涅涅淹 渕渊涵 涅濤淹 涅濤淇 涅淹涵 涅淹涵 涅涵渕 淹濤淹 淹濤淆

合計 淹淹．涸 淦淦．涅 渊．淦 渕渊．淇 涅淹．涅 渕淦．渊 涅涅．涅 涅涅．涵 涅渕．淇 涅渕．淇 涅淇．淇 淹涅．淆 淹淹．淦

涅涵濤万円未満 淦．淹 涅渕．淹 涸．淇 淇．涸 淹濤．淆 渊．淦 涸．濤 渊．涅 涅涸．淇 淹淦．渊 淆．淇 淆．淇 渕．渕 渕．濤 涅．濤

涅涵濤万円以上～淹濤濤万円未満 涅涸．涸 淹渕．淇 涅涸．淇 涅涸．淦 淹渕．渕 涅渕．涵 涅渊．渕 淹涅．渊 淹涸．渊 渕渊．淆 渕淦．淇 涅淦．淇 涅淇．渕 涅淹．渊 淦．淦

淹濤濤万円以上～淹涵濤万円未満 淹淆．淇 渕濤．渊 淹涵．淹 渕濤．淆 渕淹．淇 淹渊．涵 渕淦．涵 渕濤．渊 渕渕．渕 淹淆．淹 渕淇．濤 渕渕．淇 渕渊．濤 淹涸．淹 淹淹．濤

淹涵濤万円以上～渕濤濤万円未満 淹濤．渕 涅涵．涸 涅涸．涅 淹涅．濤 涅淇．渕 淹涅．淇 涅涸．涸 淹涅．淦 涅渊．淦 渕．涸 涅渕．淇 淹淆．淇 淹渊．淹 淹涅．渕 淹渕．渊

渕濤濤万円以上～渕涵濤万円未満 涅淹．淦 淆．濤 涅淹．渊 涅淹．涸 渊．淦 涅涸．涵 涅涅．淇 涅涅．淆 淹．濤 涅．淆 濤．濤 涸．濤 涅渕．淦 淹濤．涸 淹濤．涅

渕涵濤万円以上 涅濤．渕 涸．涅 涅淇．淹 涸．淇 淹．渕 涅淇．淇 淦．涅 淆．濤 淹．濤 濤．淆 濤．涸 涅．淇 淦．涸 涅淹．渊 淹涵．渊

無回答 涅．淹 濤．濤 涅．濤 涅．渕 濤．濤 濤．淇 淹．淦 涅．渊 涅．濤 涅．淆 淹．渊 濤．濤 濤．淦 淹．濤 濤．涵

性別 所属先の事業所の地区 実質稼動経験年数

今回 前回

図表１　回答者の年収（性別、所属先の事業所の地区別、経験年数別、Ｎ＝淆淹淹）
＊添乗経験１年以上、添乗日数涅涵濤日以上の回答者

割合：％

男性 女性

合計 涅，涸淹濤 渊濤濤 涅，渊涅涸

淹淹．濤％ 淦淦．淆％

この仕事が楽しくやり甲斐があるから 涵渊．涵 涵涸．涵 涵渕．渕

旅行ができるから 渕淇．渕 渊濤．涵 渕涵．淹

語学能力が生かせるから 涅涵．涅 涅涅．涵 涅淇．涅

自分の特技・能力（語学以外）が生かせるから 涅渕．淇 涅涵．涵 涅渕．涅

休みが自由に取りやすいから 渕淆．淇 淹淆．渕 渊淹．涵

多くの人と接する機会がもてるから 渕涸．渊 渕淆．渕 渕涸．淹

デスクワークが少ないから 涅涅．渕 涅淹．涸 涅濤．淆

組織の中で働かなくてもよいから 渕濤．淹 渕渕．濤 淹淆．渕

責任ある仕事だから 涅涅．淆 涅渊．渕 涅涅．渕

毎日、定時に出社しなくてよいから 涅淆．淇 涅淦．涸 淹濤．濤

その他 渊．涸 渕．濤 涵．渕

無回答 濤．涸 濤．濤 涅．涅

性別
全体

図表２　添乗業務の魅力（Ｎ＝涅，涸淹濤）

割合：％

男性 女性 北海道
東　北

関　東
甲信越

中部
北陸

関　西
中四国

九州
沖縄

淹渊歳　
　以下

淹涵～　
　淹淆歳

渕濤～　
　渕渊歳

渕涵～　
　渕淆歳

渊濤～　
　渊渊歳

渊涵～　
　渊淆歳

涵濤歳　
　以上

涅，涸淹濤 涅，渊濤淆 渊濤濤 涅，渊涅涸 涅濤淦 淇淹涸 淹淦涅 淇淹淹 涅淆濤 淆涅 涅涸涵 渕濤濤 渕涸涵 渕淹濤 淹淹淦 淹涸涸

合計 淹淹．濤％淦淦．淆％涵．淆％渕渊．涵％涅渊．淆％渕渊．淹％涅濤．渊％涵．濤％涅濤．淹％涅淇．涵％淹涅．淹％涅淦．淇％涅淹．涵％涅涵．涸％

日当が低い 涵淦．涵 淇淦．涵 淇淦．渕 涵渊．淦 渊涸．淇 淇濤．淦 涵濤．淆 淇涅．渕 渊涸．淆 涵涅．淇 涵渕．濤 涵涅．渕 涵淇．渊 涵淇．淇 淇淹．涅 淇淦．渊

収入が不安定 涵渊．淇 渊淆．淹 涵涵．渕 涵渊．渊 淇渕．淇 涵淹．淆 涵淹．渊 涵淹．渊 淇涵．涸 涵淇．濤 淇涵．渊 涵涸．渕 涵涵．涸 涵淦．淹 渊淆．涸 渊渊．涅

付加業務を扱った時の付加手当が支給されない 渕涅．渕 淹涸．涸 淹淇．渕 渕淹．淇 淹淇．淹 渕渊．涅 渕濤．淇 渕渕．涅 涅淆．涵 涅淦．淇 渕濤．渕 淹淦．淦 渕淹．淹 渕涵．濤 渕涸．涸 淹淦．渊

１日あたりの労働時間が長すぎる 渊涅．渊 渊濤．涅 渊涅．涸 渊涅．渕 渕涅．涸 渊涅．淇 渊淹．渊 渊淹．涅 渊淹．淇 涵濤．淇 渊渊．淆 渕淇．渕 渕淆．淹 渕淆．淦 渊濤．涅 渊淦．淆

添乗日数が多すぎる 濤．涵 涅．淦 涅．渕 濤．渊 濤．淆 濤．淇 濤．渊 濤．渕 涅．涅 涅．涅 濤．濤 濤．淦 濤．渕 濤．淇 濤．渊 涅．濤

添乗日数が少なすぎる 涸．渊 淇．涅 涅涅．涵 淦．涵 涅涵．濤 渊．渕 淆．淹 淆．渕 涅渊．淹 淹．淹 渊．淆 淦．淦 淦．涸 淇．淆 涅涅．淆 涅渕．淹

休みがとりにくい 淹．涸 渊．涵 渕．涵 淹．淇 渊．淦 渕．淦 涅．涵 淹．渊 涅．淇 涅渕．淹 涅．淇 渕．淦 渕．涅 涅．淆 涅．渕 涅．渊

体力的にきつい 涅渊．濤 涅涵．濤 淇．涵 涅淇．涅 淇．涵 涅淇．淇 涅渊．渊 涅渕．涸 淆．涵 涅涅．濤 淆．淦 涅涅．渕 涅涵．渕 淹濤．淆 涅淦．淹 涸．淦

福利厚生制度が不十分 渊涅．濤 渊淇．濤 渕淆．濤 渊涅．淇 涵涵．涅 渊涅．涅 渊濤．淇 渕淇．渕 渊淆．涵 涵淹．淦 涵涅．淆 涵淹．濤 渊涸．涅 渕淹．涵 渕淹．淇 淹涵．淦

仕事の悩みを話せる派遣添乗員の仲間がいない 涅．涸 涅．淦 涅．渕 淹．濤 淹．涸 涅．渕 渕．濤 涅．涸 涅．淇 淹．淹 濤．涵 涅．淦 涅．濤 涅．渕 涅．涸 渊．涵

教育訓練の機会が少ない 淦．淇 涵．涸 淦．濤 淦．涸 涸．渊 淇．涵 涅涅．涅 淇．淇 淆．涵 涸．涸 涸．涅 淆．濤 淦．濤 渊．淦 淦．淆 涸．淦

アサインにかたよりがある 涅涵．淆 涅涵．淆 涅渊．渕 涅淇．渊 涅淇．涸 涅涵．涸 涅淦．淦 涅涵．濤 涅淇．渕 淆．淆 涅涅．淆 涅涸．淦 涅淇．渊 涅淇．淇 涅涅．淆 涅淆．涅

突然、登録の抹消を通告される 涅．淹 濤．淆 涅．渕 涅．淹 濤．淆 濤．涸 涅．涅 涅．涸 涅．涅 涅．涅 濤．濤 濤．淦 涅．淇 涅．淆 涅．渕 涅．濤

改善を希望するものはない 涅．淹 濤．淆 淹．涵 濤．涸 涅．淆 涅．渊 涅．涅 涅．渕 濤．濤 涅．涅 濤．涵 涅．淦 濤．涸 濤．渕 涅．渕 淹．涸

無回答 涅．涵 － 涅．渕 涅．淇 濤．淆 涅．渊 涅．涸 涅．渊 涅．淇 涅．涅 涅．涅 涅．濤 涅．濤 渊．涅 濤．淆 濤．淦

所属先の事業所の地区 年齢性別
前回今回

図表３　現在、不安、不満に思っていること（複数回答、Ｎ＝涅，涸淹濤）

割合：％

北海道
東　北

関　東
甲信越

中部
北陸

関　西
中四国

九州
沖縄

淹渊歳
以下

淹涵～
淹淆歳

渕濤～
渕渊歳

渕涵～
渕淆歳

渊濤～
渊渊歳

渊涵～
渊淆歳

涵濤歳
以上

涅，涸淹濤 涅，渊濤淆 涅濤淦 淇淹涸 淹淦涅 淇淹淹 涅淆濤 淆涅 涅涸涵 渕濤濤 渕涸涵 渕淹濤 淹淹淦 淹涸涸

合計 涵．淆％ 渕渊．涵％ 涅渊．淆％ 渕渊．淹％ 涅濤．渊％ 涵．濤％ 涅濤．淹％ 涅淇．涵％ 淹涅．淹％ 涅淦．淇％ 涅淹．涵％ 涅涵．涸％

添乗業務に関する情報提供 渕渊．涸 渕涸．淆 渕濤．涸 渕渊．淆 渕淇．涵 渕渕．渕 渊濤．濤 渊濤．淦 渕濤．渕 渕淇．淦 渕涵．涸 渕淦．涵 淹涸．淇 渕渊．渊

派遣添乗員同士が交流できるような場の提供 涸．淹 涸．濤 淆．渕 淦．淹 涸．淆 涸．濤 涅濤．涵 涅涵．渊 涅涅．渊 涸．渕 淦．濤 涵．淇 淇．淇 淆．渊

労働条件の向上を図るように関係者に働きかける 淦渊．涸 淦涸．淦 淦淹．濤 淦淆．渕 淦涅．淹 淦渕．涸 淦濤．涵 淇濤．渊 淇淦．淇 淇涸．渕 淦淆．濤 淦涸．涸 涸渊．淇 淦渕．渕

添乗に役立つ情報のＥメール配信 涅渊．濤 淹濤．淇 涅涅．淹 涅渕．涵 涅涵．涵 涅涵．涅 涅涅．淇 涅渕．淹 涅涵．淦 涅渕．淦 涅涅．渊 涅淹．淹 涅淇．渕 涅淇．淦

ブラッシュアップ研修（研鑽研修）の充実 淆．涵 涅涅．涅 淆．渕 淦．涸 涅淹．淆 涸．涸 涅淹．涅 涸．涸 涅涵．涅 涅淹．淦 涸．涅 淦．涵 涸．渊 涸．濤

ＴＣＳＡ共済会給付内容の拡充 涅涅．渊 涅渕．淹 涸．渊 涅涵．涅 淦．渊 涅濤．渕 涅濤．涵 涵．涵 涅濤．渕 淆．渕 涅渕．涵 涅涅．淇 涅淹．渕 涅渕．淹

添乗員相談室の充実 涅渕．淹 涅濤．淦 涅涵．淆 涅淹．渕 涅渕．淦 涅淹．淆 涅涵．渕 涅涅．濤 涅濤．涸 涅濤．渕 涅淹．淹 涅涅．渕 涅淦．淹 涅淦．淦

その他 渕．渕 淹．淦 渊．淦 渊．濤 淹．淇 淹．淇 渕．淦 濤．濤 涅．淇 渊．濤 渕．渊 涵．淇 渕．涅 淹．渊

無回答 淦．濤 － 涅濤．渕 涵．淇 涵．淆 涸．淦 涵．渕 涅渊．渕 淆．淦 淆．渕 淦．濤 淇．渕 淹．淇 渊．涵

所属先の事業所の地区 年齢

前回今回

図表４　協会に希望する充実してほしい活動（Ｎ＝涅，涸淹濤）

（６）第２５６５号 第３種郵便物認可 ２０１０年（平成２２年）６月１２日（土曜日）

バスツアーを盛り上げる添乗員（イメージ）

アンケート調査の概要

　調査は瀟年８～瀾月に実施。全国のＴＣＳＡ会員事業所に
所属する添乗員に対して、所属会社を経由してアンケート用

紙を郵送。涸涅涵涅票を配布し、涅涸淹濤票を回収した。回答者は男
性が淹淹．濤％、女性が淦淦．淆％、無回答濤．涅％で、前回調査（男
性淹濤．濤％、女性涸濤．濤％）と同様、女性が占める割合が極めて
高かった。平均年齢は渕淆．淇歳で男性は渊渕．淹歳、女性は渕涸．涵歳。
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旅

行
が
で
き
る
か
ら
歉
煖
・
３

％
歐
飮
と
な
檸
て
い
る
盜

　
こ
れ
ら
を
性
別
で
見
る

と
欷
男
女
と
も
に
最
も
回
答

者
が
多
か
檸
た
項
目
は
欷
全

体
傾
向
と
同
様
に
欹
こ
の
仕

事
が
楽
し
く
や
り
甲
斐
が
あ

る
か
ら
飮
だ
檸
た
盜
男
性
は

６
割
弱
の
爍
・
５
％
欷
女
性

は
燧
・
３
％
と
な
檸
て
い
る
盜

添
乗
と
い
う
仕
事
に
対
し

て
欷
ロ
イ
ヤ
リ
テ
檪
を
持
つ

人
た
ち
の
多
さ
が
う
か
が
え

る
結
果
だ
と
言
え
る
盜

　
男
女
で
比
較
的
差
異
の
あ

檸
た
項
目
は
欷
欹
休
み
が
自

由
に
取
り
や
す
い
か
ら
飮
盜

男
性
が
焙
・
３
％
に
対
し
て
欷

女
性
は
灣
・
２
瓜
高
い
熨
・

５
％
を
示
し
た
盜
添
乗
と
い

う
職
業
特
性
で
あ
る
欹
働
き

方
の
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
さ
飮
に

つ
い
て
は
欷
女
性
に
と
檸
て

の
就
業
あ
る
い
は
就
業
継
続

の
動
機
の
１
つ
に
な
檸
て
い

る
と
言
え
そ
う
だ
盜

　
添
乗
と
い
う
仕
事
の
魅
力

と
し
て
欹
こ
の
仕
事
が
楽
し

く
や
り
甲
斐
が
あ
る
飮
と
認

識
し
て
い
る
回
答
者
が
多
い

一
方
で
欷
不
安
欷
不
満
だ
と

考
え
て
い
る
項
目
も
浮
き
彫

り
に
な
檸
た
‖
図
表
３
盜

　
ま
ず
欷
今
回
の
縦
軸
で
全

体
の
傾
向
を
確
認
す
る
と
欷

回
答
割
合
が
半
数
を
超
え
た

項
目
は
欹
日
当
が
低
い
歉
燿

・
５
％
歐
飮
欹
収
入
が
不
安

定歉
燵
・
６
％
歐飮
だ
檸
た
盜

次
い
で
欷
欹
１
日
あ
た
り
の

労
働
時
間
が
長
す
ぎ
る
歉
熕

・
４
％
歐
飮
欹
福
利
厚
生
制

度
が
不
十
分歉
熕
・
０
％
歐飮

が
比
較
的
高
い
割
合
を
示
し

て
い
る
盜

　
今
回
の
ト
蘖
プ
２
の
欹
日

当
が
低
い
飮
欹
収
入
が
不
安

定
飮
は
欷
前
回
の
調
査
結
果

も
同
様
に
上
位
２
位
だ
檸

た
盜
そ
の
割
合
を
比
較
す
る

と
欷
欹
日
当
が
低
い
飮
は
前

回
が
爼
・
５
％
に
対
し
て
欷

今
回
は
瀾
瓜
低
く
な
檸
て
い

る歉
燿
・
５
％
歐盜
こ
れ
は
欷

国
内
と
海
外
の
旧
主
催
と
旧

手
配
旅
行
の
平
均
日
当
が
前

回
よ
り
も
今
回
の
方
が
上
回

檸
て
い
る
と
い
う
結
果
が
欷

多
少
の
影
響
が
あ
檸
た
も
の

と
考
え
ら
れ
る
盜

　
し
か
し
欷
こ
の
欹
日
当
の

低
さ
飮
に
つ
い
て
欷
今
回
調

査
で
も
依
然
と
し
て
回
答
者

の
６
割
近
く
歉
燿
・
５
％
歐

が
欷
不
安
欷
不
満
材
料
と
し

て
あ
げ
て
い
る
現
状
を
見
る

と
欷
大
き
く
改
善
さ
れ
た
と

い
う
状
況
に
は
な
檸
て
い
な

い
こ
と
が
分
か
る
盜
ま
た
欷

欹
収
入
が
不
安
定
飮
に
つ
い

て
は
欷
前
回
が
燔
・
２
％
に

対
し
て
欷
今
回
は
５
・
４
瓜

上
昇
す
る
と
い
う
結
果
に
な

檸
た
盜

　
こ
れ
ら
の
項
目
を
性
別
で

見
る
と
欷
欹
日
当
が
低
い
飮

は
欷
女
性
が
燵
・
７
％
に
対

し
て
欷
男
性
は
灑
・
６
瓜
高

い
爼
・
３
％
を
示
し
た
盜
収

入
の
額
と
い
う
面
で
は
欷
男

性
の
方
が
よ
り
不
安
欷
不
満

に
感
じ
て
い
る
様
子
が
う
か

が
え
る
盜

　
所
属
先
の
事
業
所
の
地
区

別
に
見
る
と
欷
欹
日
当
が
低

い
飮
に
つ
い
て
は
欷
欹
関
東

・
甲
信
越
歉
爛
・
７
％
歐
飮

欹
関
西
・
中
四
国
歉
爨
・
３

％
歐
飮
が
他
の
地
区
と
比
べ

る
と
欷
瀾
瓜
以
上
高
い
割
合

を
示
し
て
い
る
盜
逆
に
欷

欹
収
入
が
不
安
定
飮
に
つ
い

て
は
欷
欹
北
海
道
・
東
北

歉
爬
・
６
％
歐
飮
欹
九
州
・

沖
縄
歉
爲
・
８
％
歐
飮
が
他

の
地
区
と
比
べ
て
欷
瀾
瓜
以

上
高
く
乖
離
を
し
て
い
る
こ

と
が
分
か
る
盜

　
年
齢
別
の
特
徴
を
見
る

と
欷
欹
日
当
が
低
い
飮
は
欷

年
齢
が
高
く
な
る
に
従
檸

て
欷
不
安
欷
不
満
だ
と
感
じ

る
割
合
が
高
く
な
檸
て
い

る
盜
ま
た
欷
欹
福
利
厚
生
制

度
が
不
十
分
飮
に
つ
い
て
は
欷

熄
歳
以
上
の
層
と
比
べ
て
欷

煥
歳
代
以
下
の
年
齢
層
が
不

安
欷
不
満
だ
と
認
識
す
る
回

答
者
が
多
く
な
檸
て
い
る
こ

と
が
分
か
る
盜

　
図
表
１
は
欷
添
乗
員
の
年

収
を
欷
性
別
欷
所
属
先
の
事

業
所
の
地
区
別
欷
経
験
年
数

別
で
見
た
も
の
盜
こ
こ
で
は

添
乗
と
い
う
職
業
の
年
収
実

態
を
よ
り
具
体
的
に
把
握
す

る
た
め
に
欷
添
乗
経
験
１
年

以
上
で
欷
か
つ
年
間
の
添
乗

日
数
が
１
５
０
日
以
上
の
回

答
者
９
２
２
人
を
対
象
と
し

た
盜

　
全
体
の
傾
向
を
見
る
と
欷

最
も
回
答
割
合
が
高
か
檸
た

年
収
ゾ
欟
ン
は
欹
２
０
０
万

円
殳
２
５
０
万
円
未
満
飮
の

焙
・
６
％
盜
前
回
調

査
で
も
欷
こ
の
年
収

ゾ
欟
ン
の
回
答
者
が

煥
・
４
％
と
最
も
多

く
欷
今
回
の
調
査
の

割
合
と
比
較
し
て
大

き
な
変
化
は
見
ら
れ

な
か
檸
た
盜

　
前
回
調
査
と
の
比

較
で
各
年
収
ゾ
欟
ン

の
割
合
を
確
認
す
る

と
欷
２
０
０
万
円
未

満
で
は
約
５
瓜
割
合

が
低
く
な
檸
て
い

て
欷
改
善
の
兆
し
が

見
ら
れ
る
盜
ま
た
欷

２
５
０
万
円
以
上
の

年
収
ゾ
欟
ン
に
つ
い

て
は
欷
約
２
殳
４
・

５
瓜
割
合
が
高
く
な

檸
て
い
る
盜
し
か
し
欷

依
然
と
し
て
３
５
０

万
円
以
上
の
回
答
者

は
瀾
％
程
度
と
低
い

割
合
に
な
檸
て
お

り
欷
総
じ
て
年
収
の

改
善
は
進
ん
で
い
な

い
様
子
が
う
か
が
え

る
盜

　
回
答
者
の
年
収
を
所
属
先

の
事
業
所
の
地
区
別
で
見
る

と
欷
い
ず
れ
の
地
区
も
全
体

傾
向
と
同
様
に
欷
２
０
０
万

円
殳
２
５
０
万
円
未
満
の
年

収
ゾ
欟
ン
が
最
も
高
い
割
合

を
示
し
て
い
る
盜
し
か
し
欷

２
０
０
万
円
未
満
の
ゾ
欟
ン

で
は
欷
北
海
道
・
東
北
が
燗

・
２
％
欷
九
州
・
沖
縄
で
燒

・
６
％
と
欷
他
の
地
区
と
比

較
す
る
と
高
い
割
合
に
な
檸

て
い
る
盜
ま
た
欷
３
０
０
万

円
以
上
の
年
収
ゾ
欟
ン
は
欷

関
東
・
甲
信
越
が
最
も
高
く

煌
・
１
％
欷
次
い
で
関
西
・

中
四
国
で
炳
・
９
％
欷
中
部

・
北
陸
が
炬
・
７
％
を
示
す

一
方
で
欷
北
海
道
・
東
北
で

は
７
・
０
％
欷
九
州
・
沖
縄

は
４
・
０
％
と
欷
極
め
て
低

い
割
合
で
あ
る
こ
と
が
分
か

る
盜

　
こ
う
し
た
地
域
間
に
よ
る

年
収
格
差
が
出
る
要

因
と
し
て
欷
日
当
の

違
い
や
欷
添
乗
業
務

の
形
態
歉
北
海
道
・

東
北
お
よ
び
九
州
・

沖
縄
は
欷
国
内
メ
欟

ン
の
回
答
者
割
合
が

高
か
檸
た
歐
が
影
響

し
て
い
る
も
の
と
推

察
さ
れ
る
盜

　
回
答
者
の
年
収
を

経
験
年
数
別
で
見
る

と
欷
経
験
５
年
未
満

の
回
答
者
の
年
収

は
欷
１
５
０
万
円
殳

２
０
０
万
円
未
満
が

３
分
の
１
強
を
占
め

て
い
る
盜
５
年
殳
炒

年
未
満
の
層
で
は
欷

年
収
２
０
０
万
円
殳

２
５
０
万
円
未
満
の

回
答
割
合
が
最
も
高

く
な
檸
て
い
る
盜
し

か
し
欷
中
堅
か
ら
ベ

テ
ラ
ン
の
域
に
入
ろ

う
と
す
る
７
年
殳
炒

年
未
満
の
層
で
あ
檸

て
も
欷
年
収
が
２
０

０
万
円
台
だ
と
回
答
し
た
割

合
が
半
数
歉
７
年
殳
瀾
年
未

満
爍
・
２
％
欷
瀾
年
殳
炒
年

未
満
燔
・
５
％
歐
を
占
め
る

状
態
は
欷
添
乗
員
の
収
入
の

低
さ
を
裏
付
け
る
結
果
だ
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
盜
ま
た
欷

炒
年
以
上
の
ベ
テ
ラ
ン
ク
ラ

ス
で
も
欷
３
５
０
万
円
以
上

の
年
収
層
は
烙
・
４
％
と
４

分
の
１
に
す
ぎ
ず
欷
前
回
調

査
の
焉
％
か
ら
好
転
し
た
様

子
は
う
か
が
え
な
か
檸
た
盜

　
図
表
４
は
欷
Ｔ
Ｃ
Ｓ
Ａ
に

希
望
す
る
充
実
し
て
ほ
し
い

活
動
に
つ
い
て
欷
８
項
目
の

中
か
ら
２
項
目
を
選
択
し
て

も
ら
檸
た
結
果
を
示
し
て
い

る
盜

　
ま
ず
欷
今
回
の
調
査
の
結

果
を
見
る
と
欷
最
も
多
く
の

回
答
者
か
ら
あ
が
檸
た
項
目

は
欷
欹
労
働
条
件
の
向
上
を

図
る
よ
う
に
関
係
者
に
働
き

か
け
る
歉
牾
・
８
％
歐
飮
だ

檸
た
盜
前
回
調
査
歉
犒
・
７

％
歐
よ
り
も
４
瓜
ほ
ど
下
が

檸
た
が
欷
依
然
と
し
て
高
い

割
合
を
示
し
た
盜
次
い
で

欹
添
乗
業
務
に
関
す
る
情
報

提
供
歉
煢
・
８
％
歐
飮
が
欷

欹
添
乗
に
役
立
つ
情
報
の
Ｅ

メ
欟
ル
配
信歉
炙
・
０
％
歐飮

と
な
檸
た
盜
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